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План работы 
 педагога-наставника, учителя  начальных классов  

с молодым специалистом, учителем начальных классов  

 на 2023-2024 учебный год 

Сведения о молодом специалисте 

 

Фамилия, имя, отчество:  Гелаева Самира Рустамовна 

Образование: средне-специальное 

Какое учебное заведение окончил: Грозненский  ПК 

Специальность по диплому: учитель начальных классов 

Педагогический стаж: - 

Место работы: МБОУ»СОШ№4 с.Серноводское» 

Должность: Учитель начальных классов 

Учебная нагрузка: 23 часов 

Классы: 4 «А»  класс 

Квалификационная категория: - 

 

Сведения о педагоге-наставнике 

 

Фамилия, имя, отчество:  Хазаева Лолита Маулатдиевна 

Образование: средне-специальное 

Какое учебное заведение окончил: Грозненский  ПК 

Год окончания учебного заведения: 2012 год 

Специальность по диплому: учитель начальных классов, учитель 

Педагогический стаж: 32 

Место работы:  МБОУ»СОШ№ 4 с.Серноводское » 

Должность: учитель начальных классов 

Учебная нагрузка: 21 час 

Классы: 1 класс 

Квалификационная категория: высшая 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации 

молодого специалиста в условиях современной школы и организация помощи по  

воспитательной работе с классным коллективом. 

 
Задачи: 

 
 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 
 определить уровень его профессиональной подготовки на 2-й год 

сотрудничества; 
 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую 

помощь; 
 создать условия для развития профессиональных навыков молодого 

педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и 

воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 
 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и 

профессиональному самосовершенствованию. 
 
Содержание деятельности:  

 
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей. 
2. Посещение уроков молодого педагога. 
3. Планирование и анализ деятельности. 
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время 

(олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого 

педагога. 
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 
8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 
Ожидаемые результаты: 

 
 успешная адаптации молодого педагога в учреждении; 
 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 
 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 
 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 
 совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности обучающихся; 

 использование в работе начинающих педагогов современных педагогических 

технологий; 

 умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе 

изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.  

  

   

   

 



План работы 

 
 

№ 
п/п 

месяц 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

1 октябрь Практическое занятие 

«Современный урок и 
его анализ» 
Работа со школьной 

документации 
  
  
  

Практическое занятие: 
«Работа с тетрадями, 
дневниками» 

Организация 

уроков молодого 
специалиста 

учителем – 

наставником с 
целью оказания 

ему 

методической 
помощи 

Собеседование с 

молодыми 
специалистами 

по оформлению 

отчетной 
документации по 

итогам I четверти 

2 ноябрь  1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

Составление отчета о 
происхождении 

учебной программы. 
Собеседование с 
молодым специалистом 

по оформлению 

отчетной документации 
  
  
  

Посещение уроков 
молодого специалиста с 

целью 

оказания  методической  
помощи. 
Консультация: Анализ и 

самоанализ урока 

Практическое 
занятие для 

молодого 

специалиста 
«Планирование 

учебного 

материала: 

тематическое и 
поурочное 

планирование» 

Посещение 
уроков молодого 

специалиста с 

целью 
оказания  методи

ческой помощи. 

3 декабрь  1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

Составление 
характеристики 

ученика. 
Степень комфортности 

молодого учителя в пед. 
коллективе 
  

Консультации по 
подготовке самоанализа 

открытых уроков. 
Посещение молодым 

специалистом уроков 
педагога -наставника 

Аспекты 
профессионально

й учебной 

деятельности 

учителя и 
классного 

руководителя. 
  

Организация и 
проведение 

уроков с 

использованием 

здоровье 
сберегающих 

технологий 
Посещение 
уроков молодого 

специалиста. 

4 январь 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

  Провести диагностику 

успешности работы 

молодого специалиста. 
Практическое занятие 

«Психолого -

  педагогический подход 
к учащимся, 

предупреждение 

педагогической 

запущенности» 
 

 

 
 

 

Применение в 

работе 

информационных 
технологий 
Посещение 

молодым 
специалистом 

уроков педагога -

наставника 
  

Отчет молодого 

специалиста о 

работе по теме 
самообразования. 
Посещение 

уроков молодого 
специалиста с 

целью 

оказания  методи

ческой помощи. 
  
  



5 февраль 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

Практическая помощь в 

подготовке открытого 

урока в рамках школы 
  
  
  

Практическое занятие 
«Методы активизации 

познавательной 
деятельности учащихся» 
  

Посещение 

уроков молодого 

специалиста с 
целью 

оказания  методи

ческой помощи, 

их анализ. 
  

Практическое 

занятие 

«Изучение 
уровня 

воспитанности 

учащихся» 
Посещение 
молодого 

специалиста 

уроков педагога - 
наставника 

6 март 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

Практическая помощь в 

подготовке открытого 

урока в рамках школы 

Открытый уроки 

молодого специалиста. 
  
Посещение классных 

часов у молодого 

специалиста, их анализ 

Посещение 

уроков молодого 

специалиста с 
целью 

оказания  методи

ческой помощи, 
их анализ. 
Степень 

комфортности 
молодого 

учителя в пед. 

коллективе 

Практическое 

занятие 

«Инновационные 
процессы в 

обучении. Новые 

образовательные 
технологии» 

7 апрель 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

Консультация «Правила 
работы с личными 

делами учащихся» 
  

Практическое занятие 
«Планирование урока. 

Самоанализ урока. 

Работа по организации 
повторения» 
  
 

  

Посещение 
уроков молодого 

специалиста с 

целью 
оказания  методи

ческой помощи, 

их анализ. 
  

Отчет учителя – 
наставника о 

работе с 

молодым 
специалистом. 
Степень 

выраженности 
личностных 

качеств. 
 

8 май 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

Практическая 

помощь  при 

составлении 
планирования на новый 

учебный год 
  
Уровень 
сформированности  орг

анизационных и 

коммуникативных 
умений 

Практическое 

занятие «Методика 

организации итогового 
повторения. Формы и 

методы определения 

уровня ЗУН учащихся и 

сравнительного анализа» 
  

Собеседование 

по итогам работы 

года 
(успеваемость, 

качество) 
  
  

Выполнение 

учебных 

программ и их 
анализ 
  
Практическая 

помощь в 
оформлении 

журналов, 

выставлении 
итоговых оценок 
  

  
                        Педагог-наставник :             Хазаева Л.М. 
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