


 проведение уроков по физической культуре в соответствие с требованиями к урокам 

физической культуры; 

 организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни;  

 проведение специальных оздоровительных мероприятий, спортивных 

соревнований, выездов в загородные походы;  

 развитие системы мероприятий по физкультурно-оздоровительной деятельности с 

лечебным направлением;  

 обеспечение участия клубов и секций в соревнованиях различного уровня;  

 проведение мониторинга основных показателей физического развития детей.  

 

3. Состав структурного подразделения. 

 3.1. Руководство деятельностью работников спортивного зала осуществляет 

заместитель директора по ВР. 

3.2. Перечень секций и групп определяется исходя из потребностей родителей и 

учащихся с учетом материально-технического обеспечения, согласуется с медицинской 

службой школы ежегодно. Для каждой секции определяется график работы. 

 

4. Материально-финансовое обеспечение. 

 4.1. Функционирование спортивного зала финансируется из бюджета в 

соответствии с утверждённым штатным расписанием  и средств за дополнительные 

платные услуги. 

4.2. Школа вправе предоставлять платные дополнительные образовательные услуги 

для учащихся и их родителей на базе спортивного зала в соответствии с Уставом и 

локальными актами школы. 

4.3. Характер образовательных услуг, размер и условия оплаты за оказание 

дополнительных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон. 

 

5. Права и обязанности педагогических работников. 

 Сотрудники  обязаны:  

· соблюдать технику безопасности во время проведения занятий;  

· выполнять требования санитарно-гигиенического режима при проведении занятий 

и подготовки помещения к занятиям;  

· предоставлять администрации Школы план спортивных соревнований и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, осуществлять контроль выполнения 

плана;  

· организовывать спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные 

мероприятия в соответствии с планом работы школы. 

· вести документацию (журналы и т. п.) в соответствии с требованиями;  

· проводить отчетные показательные выступления и соревнования;  

· соблюдать установленный режим работы;  

· вести систематическую работу по самообразованию и повышению 

профессионального уровня. 

 Педагогические работники имеют право: 

· проводить научно-методическую работу по апробации авторских программ;  

· проходить аттестацию в порядке, установленном Положением об аттестации;  



· организовывать обмен опытом в рамках села, района;  

· оказывать дополнительные образовательные услуги для учащихся других школ при 

наличии свободных мест в группе;  

· вести работу в нескольких секциях, при наличии соответствующей квалификации, 

подтвержденной документами, по графику;  

· выступать с инициативой о поощрении учащихся, занимающихся в секции и 

достигших определённых результатов. 

 

4.Обязанности и ответственность заведующего спортивным залом. 

         4.1 Учитель физической культуры, выполняющий обязанности заведующего 

спортивным залом, совместно с администрацией школы обеспечивает его оборудованием, 

организует наладку и ремонт оборудования, вместе с другими учителями физической 

культуры обеспечивает соблюдение в помещениях спортивного зала санитарно-

гигиенических норм, правил охраны труда и здоровья учащихся и техники безопасности, а 

также правил пожарной безопасности. 

        4.2 Подготовку к занятиям и проверку приспособлений, оборудования,  документации 

осуществляет учитель  физической культуры. 

        4.3. Имущественно-материальные ценности спортивного зала находятся на 

ответственном хранении у учителя физической культуры, выполняющего обязанности 

заведующего спортивным залом. Он ведет учет этих ценностей в установленном в школе 

порядке. 

 

 

Заместитель директора по воспитательной работе: ________________ Д.Б.Сулейманова 

 


